ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
- munkavallaléi adatkezeléssel osszefiiggésben -

A Velence-Acél Feldolgozé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (képviseli: Szeibert Mihaly Ferenc
ligyvezetd, elérhetOségek: H-2475 Kapolnasnyék, 065/19 hrsz., tel: 06 22 574 310), (a
tovabbiakban: Munkaltaté) mint adatkezel6 az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679
Rendeletének (GDPR) 13. és 14. cikke szerint tajékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy személyes
adatait a jogszabalyok (a Munkavallalok személyugyi nyilvantartasaval osszefiiggé adatkezelés
jogalapja az Mt. 10. § (1) bekezdése, tovabba a megvaltozott munkaképességli Munkavallalok
esetében a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCl. torvény 7. §-a, tovabba kilondsen a személyi
jovedelemadorol szolo torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold torvény, illetve az adozas rendjérdl
szolo torvény) alapjan kotelezéen, egyéb korben pedig a Munkavallalo hozzajarulasa alapjan
kezeli.

A Munkaltato az alabbi kért adatokat a Munkavallalo altali onkéntes szolgaltatas alapjan,
kizarélag a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban a fenti felsorolt torvények eléirasai szerint,
igy a jogszabaly és a Munkavallalo esetleges hozzajarulasa, azaz a GDPR 6. cikk (1) bek. a)-c) és
f) pontjaival 6sszhangban kezeli:

- neve;
- szliletési neve;

- allampolgarsaga;

- adoazonosito jele;

- TAJ szama;

- sziiletési helye és ideje;

- anyja sziiletési neve;

- lakcime;

- tartozkodasi helye;

- személyi igazolvany szama;

- Utlevélszama, Utlevél fénymasolata;

- végzettsége;

- végzettséget igazolo okiratanak szama;

- erkolcsi bizonyitvanya;

- betoltott munkakor;

- dohanyzasi szokasokra vonatkozé adatok;

- bankszamla szama;

- gyermekek neve, sziiletési ideje, adoszama.

A Munkaltato a Munkavallalonak az alabbi személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja
alapjan kezeli annak érdekében, hogy a Munkavallaloval kapcsolatot tartson a munkaviszonnyal
oOsszefliggésben:

- telefonszam;

- e-mail cim.

A Munkaltaté a Munkavallalé hozzajarulasa, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) illetve f)
pontjai alapjan kezeli a Munkavallalo utlevelének/személyi igazolvanyanak fénymasolatat
annak érdekében, hogy a Munkavallald kiilfoldi munkavégzése soran a Munkaltatd kiilfoldi
partnereinek telephelyére beléphessen, tovabba, hogy a kiilfoldi munkavégzés soran megkivant
lakcimbejelentésnek a helyi eléirasok szerint eleget tehessen. A Munkaltato kiilfoldi partnerei az
adatkezelés sziikségességét a telephelyek vagyon-, illetve élet- és testi épség biztonsagaval,
illetve balesetbiztonsagi érdekbdl kivanjak meg tekintettel a munkateriilet és a munkavégzés
jellegére (pl. alagutak, utak, egyéb ilyen jellegli épitési teriiletek).

A Munkaltaté a Munkavallalé hozzajarulasa, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) illetve f)
pontjai alapjan kezeli a Munkavallalo hatosagi erkolcsi bizonyitvanyat annak érdekében, hogy
a Munkavallalo szamara a munkasszallason vald elhelyezést biztositani, illetve ott a vagyon- és
személyi biztonsagot garantalni tudja. A Munkaltatd e korben elvégezte az érdekmérlegelés



tesztjét, amelynek eredményeképpen a vagyon- illetve személyi biztonsaghoz f(iz6d6 érdeke az
altala biztositott szallashelyeken megalapozza azt, hogy a munkavallalo erkélcsi alkalmassagarol
elozetesen meggy6zodjon.

A Munkaltato a Munkavallaloé kifejezett hozzajarulasa, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan kezeli a Munkavallald dohanyzasi szokasaira vonatkozo adatait. Az ilyen
adatkezelésre azért van sziikség, mert a munkavallalok hegeszté6 munkakorben, adott esetben
csokkent oxigéntartalmu kornyezetben dolgoznak. A Munkavallalok tartos kiilfoldi kikiildetése
soran pedig a kiilfoldi (német és osztrak) munkaegészségiigyi- illetve munkabiztonsagi eléirasok
megkivanjak, hogy a Munkaltatoé a fenti személyes adatot nyilvantartsa (német, illetve osztrak
tipust lizemorvosi vélemény melléklete alapjan), figyelembe vegye és adott esetben egy
ellen6rzés soran bemutassa.

A személyes adatok kezelése nem automatizalt modon torténik, profilalkotasra nem keriil sor.

A Munkavallalo személyes adatait a Munkaltato ligyvezetése, tovabba erre jogosult munkavallaloi
ismerhetik meg a Munkavallald munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeik (kiilonosen
munkabér fizetési-, addbevallasi-, tarsadalombiztositasi bejelentési kotelezettség, munkabér
letiltasok stb.) teljesitése érdekében.

A Munkaltato tajékoztatja tovabba a Munkavallalot arrol is, hogy egészségiigyi alkalmassagara
vonatkozo személyes adatait a Munkaltatdé mindenkori lizemorvosa mint adatfeldolgozd kezeli.
Az lizemorvos adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizarolag a Munkavallalé egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésével kapcsolatban ismerheti meg. Tovabba, amennyiben a
Munkavallalé munkajanak ellatasahoz sziikséges, gy a Munkaltatd jogosult a GDPR 6. cikk 1.
bek. f) pontja alapjan kapcsolattartasra vonatkozo személyes adatait (neve, telefonszama,
munkahelyi e-mail cime) tovabbitani a Munkaltatd szerz6dott partnerei szamara annak
érdekében, hogy a Munkavallal6 munkaviszonyaval osszefiiggésben a partnerek fel tudjak venni
vele a kapcsolatot. A Munkaltatdo ezen kiviil tajékoztatja a Munkavallalot, hogy személyes
adatainak elektronikus tarolasa soran azokhoz hozzaférhet, betekinthet a Munkaltatoé szerver
szolgaltatoja esetleges karbantartas vagy fejlesztés soran. Esetleges munkasszallas biztositasa
esetén a Munkaltato tovabbitja a Munkavallalé adatait a munkasszallo részére, a szallora térténd
beengedés, tartdzkodas, illetve egyéb jogosultsagok biztositasa érdekében.

Az itt jelzetteken kiviil személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra.

Az adatkezelés id6tartama az adatok megadasatol az adott jogszabalyban meghatarozott
hatarid6ig tart. A jogszabalyok id6kozbeni valtozasa esetén, amennyiben annak feltételei
fennallnak, a Munkaltato haladéktalanul torli azon személyes adatokat, amelyek a tovabbiakban
nem szilkségesek. A Munkavallalo hozzajarulasan alapuld adatkezelés a Munkavallalo
hozzajarulasanak visszavonasaig tart, igy a Munkavallalo e-mail cimét a Munkaltatdo a
hozzajarulas visszavonasakor, ennek hianyaban pedig legkésébb a Munkavallalé utolséd
bérlapjanak kikildésekor koteles torolni/inaktivva tenni.

A Munkavallalo tajékoztatast kérhet az adatfeldolgozo altal feldolgozott személyes adatairdl,
azok forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo neveérdl,
cimérol és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl. Esetleges adatvédelmi incidens esetén
a Munkavallalé tajékoztatast kérhet az incidens koriilményeir6l, hatasairol és az elharitasara
megtett intézkedésekrol, amennyiben az incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a
Munkavallalo jogaira és szabadsagaira nézve, a Munkaltatd indokolatlan késedelem neélkiil
tajékoztatja a Munkavallalot a GDPR 34. cikkében meghatarozott modon. A Munkavallalo -
személyes adatainak tovabbitasa esetén - tajékoztatast kérhet tovabba az esetleges
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A Munkavallalo tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti a személyes
adataihoz vald hozzaférést (pl. tajékoztatas folyamatban [év6 adatkezelésrél és annak
részleteirdl, igy pl. céljarol, adatkategoriakrol, esetleges cimzettekrdl, tarolas idétartamarol),
azok helyesbitését (pl. pontatlan adatok helyesbitése vagy hianyos adatok kiegészitése), a
személyes adatai kezelésének korlatozasat (pl. személyes adatok pontossaganak vitatasa esetén,



jogellenes adatkezelés esetén, ha a Munkavallalo ellenzi a torlést, és kéri a korlatozott
felhasznalast), torlését (pl. hozzajarulas visszavonasa vagy az adatkezelés céljanak megsziinése
esetén), illetve adatainak a megjelolt célra vagy annak egy részére torténd kezelésének
megsziintetését, tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen (pl. az adatkezeld, illetve
harmadik fél jogos érdekén alapulo adatkezelés esetén, igy profilalkotas soran). A Munkavallalo
jogosult arra, hogy személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a Munkaltatd, amennyiben az adatkezelés a
Munkavallalé hozzajarulasan alapul, vagy amennyiben az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

Az adatkezeléssel kapcsolatban a Munkavallalot megilletik az alabbi jogorvoslati lehet6ségek,
nevezetesen a GDPR VIII. fejezetében és 21. cikkében meghatarozott jogorvoslat és tiltakozasi
jog, illetve az Infotorvény 23. §-ban meghatarozottak szerint birosag el6tt érvényesitheti jogait
és a jogszabalyok szerint 6t esetlegesen megillet6 kartéritést és sérelemdijat.

Amennyiben a Munkavallalonak a személyes adataival kapcsolatos tiltakozasat, panaszat,
kérelmét nem sikeriilt megnyugtaté moddon rendeznie a Munkaltatoval, vagy egyébként a
Munkavallalé barmikor gy itéli meg, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal (székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
postacim: 1530 Budapest, Pf. 5) jogosult bejelentést, panaszt tenni.

A Munkavallalot megilleti a birésaghoz fordulas joga is az alabbi esetekben:

e a felligyeleti hatosag ra vonatkozo jogilag kotelezo erejli dontésével szemben;

e ha a feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal;

e ha a felligyeleti hatésag 3 honapon beliil nem tajékoztatja a panaszaval kapcsolatos
eljaras fejleményeir6l vagy annak eredményérol;

e ha megitélése szerint az Adatkezel6 vagy az altala alkalmazott Adatfeldolgozé a GDPR
rendelkezéseinek nem megfelel6 adatkezelés kovetkeztében megsértette a GDPR szerinti
jogait.

A Munkaltato tajékoztatja tovabba a Munkavallalot, hogy a nem jogszabaly altal kotelezové tett
adatkezeléshez adott hozzajarulasat, illetve tovabbi egyiittmi(ikodését barmikor, indokolas
nélkil megtagadhatja, azonban ez a jogszabalyok alapjan kotelezé adatkezelésre nem terjed ki,
valamint nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(ségét.

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége: Fehér és Tarsai Ugyvédi Iroda, Dr. Fehér Daniel,
1134 Budapest, Vaci at 33., info@feherlegal.hu
Munkaltato levelezési cime: H-2475 Kapolnasnyék, 065/19 hrsz.



